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基本的な手順に従い、 

必要に応じ助言を得て看護を実践する 

クルニカルラダー

レベルⅠ 

標準的な看護計画に基づき、 

自立して看護を実践する 

クルニカルラダー

レベルⅡ 

患者に合う個別的な看護を実践する 
クルニカルラダー

レベルⅢ 

幅広い視野で 

予期的判断を持ち、 

看護を実践する 

より複雑な状況において 

患者にとって 

最適な手段を選択し、 

QOLを高めるための 

看護を実践する 
 

管理Ⅰ 

主任看護師 

副主任看護師 

管理Ⅱ 

看護師長 

管理Ⅲ 

副看護部長 

管理Ⅳ 

看護部長 

 

スペシャリスト 

レベルⅢ 

スペシャリスト 

レベルⅠ 

スペシャリスト 

レベルⅡ 

看護管理者 
スペシャリスト 

専門看護師・ 

認定看護師 

 

ジェネラリスト 

院内認定看護師コース 

●新人看護師研修 

●レベルⅠ 

看護過程研修 

看護研究研修（基礎編） 

PNS研修（プリセプター研修） 

●レベルⅡ 

リーダーシップ研修 

看護研究研修（実践編） 

看護倫理研修 

フィジカルアセスメント研修 

●レベルⅢ 

看護管理研修 

●レベルⅤ 

●レベルⅣ 

院内認定コース 

看護管理者研修 

クルニカル

ラダー 

レベルⅤ 

クルニカル

ラダー 

レベルⅣ 

院内研修 

○専門職業人･人間として成長できる看護師 

○創意工夫できる実践力のある看護師 

○グループマネジメントができる看護師 

○好感の持てる凛とした看護師 

○臨地実習 

○実習指導者研修 

○専門看護師教育（がん看護･感染症看護･老人

看護･小児看護） 

○修士課程（助産学･基礎･管理） 

○認定看護師教育センター（緩和ケア･がん化

学療法･がん放射線療法） 

 


